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Управление имущественных и земельных отношений
Ненецкого автономного округа

ПРИКАЗ 


от ____ 2022 г. № ___
 г. Нарьян-Мар

О внесении изменений в Примерное положение                     об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Ненецкого автономного округа, подведомственных Управлению имущественных и земельных отношений Ненецкого автономного округа


В соответствии с постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 11.08.2016 № 260-п «О совершенствовании систем оплаты труда работников государственных учреждений Ненецкого автономного округа» ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Ненецкого автономного округа, подведомственных Управлению имущественных                           и земельных отношений Ненецкого автономного округа, утвержденное приказом Управления имущественных и земельных отношений Ненецкого автономного округа от 28.11.2018 № 11, согласно Приложению.
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.



Начальник Управления 
имущественных и земельных отношений 
2

Ненецкого автономного округа                                                         А.В. Голговская
Приложение
к приказу Управления имущественных и земельных отношений Ненецкого автономного округа ____2022 № ___
«О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Ненецкого автономного округа, подведомственных Управлению имущественных и земельных отношений Ненецкого автономного округа»




ИЗМЕНЕНИЯ
в Примерное положение об оплате труда 
работников государственных бюджетных учреждений Ненецкого автономного округа, подведомственных 
Управлению имущественных и земельных отношений Ненецкого автономного округа

1. В пункте 37:
1) абзац одиннадцатый изложить в следующей редакции:
«Руководителям учреждений по решению Управления имущественных                        и земельных отношений Ненецкого автономного округа может выплачиваться премия за выполнение особо важных и сложных работ в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.»;
2) дополнить абзацем следующего содержания:
«Другие виды выплат стимулирующего характера руководителям учреждений не устанавливаются и не выплачиваются.».
2. Пункт 44 изложить в следующей редакции:
«44. Руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру                     и иным работникам учреждения может быть оказана иная материальная помощь                 в пределах фонда оплаты труда.
[bookmark: _GoBack]Решение об оказании иной материальной помощи и ее конкретных размерах  в отношении руководителя учреждения принимает Управление имущественных        и земельных отношений Ненецкого автономного округа, в отношении заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных работников принимает руководитель учреждения. Решение об оказании иной материальной помощи принимается               на основании письменного заявления руководителя, заместителей, главного бухгалтера, иных работников с указанием причин, подтвержденных необходимыми документами, в соответствии с коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.».
3. Дополнить пунктом 45 следующего содержания:
«45. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителя, главного бухгалтера и иных работников учреждения в период нахождения в служебной командировке на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики производится в двойном размере.».
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