
Управление имущественных и земельных отношений 
Ненецкого автономного округа 

(УИЗО НАО)

ПРИКАЗ

от 17 июня 2019 г. № 11 
г. Нарьян-Мар

О внесении изменений в Положение о порядке и 
условиях премирования руководителей государственных 
бюджетных учреждений Ненецкого автономного округа, 

подведомственных Управлению имущественных и 
земельных отношений Ненецкого автономного округа

В соответствии со статьей 30 закона Ненецкого автономного округа 
от 03.02.2006 № 673-оз «О нормативных правовых актах Ненецкого автономного 
округа», постановлением Администрации Ненецкого автономного округа 
от 17.07.2012 № 202-п «О ведомственной (отраслевой) принадлежности 
государственных унитарных предприятий Ненецкого автономного округа и 
государственных учреждений Ненецкого автономного округа» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в Положение о порядке и условиях премирования 
руководителей государственных бюджетных учреждений Ненецкого автономного 
округа, подведомственных Управлению имущественных и земельных отношений 
Ненецкого автономного округа, утвержденное приказом Управления 
имущественных и земельных отношений Ненецкого автономного округа 
от 01.04.2019 № 9, согласно Приложению.

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Начальник Управления имущее! 
и земельных отношений Ненецк
автономного округа А.В. Голговская



Приложение 
к приказу Управления 
имущественных 
и земельных отношений 
Ненецкого автономного округа 
от 17.06.2019 № 11 
«О внесении изменений в 
Положение о порядке и 
условиях премирования 
руководителей государственных 
бюджетных учреждений 
Ненецкого автономного округа, 
подведомственных Управлению 
имущественных и земельных 
отношений Ненецкого 
автономного округа»

ИЗМЕНЕНИЯ
в Положение о порядке и условиях премирования 

руководителей государственных бюджетных учреждений 
Ненецкого автономного округа, подведомственных Управлению 

имущественных и земельных отношений Ненецкого 
автономного округа

1. В пункте 3 слова «максимального размера премии, установленного в 
трудовом договоре,» заменить словами «величины годового премиального фонда».

2. В Приложении 1 наименование графы «Размер премии в процентах от 
максимального размера премии, установленного в трудовом договоре» изложить в 
следующей редакции: «Размер премии в процентах от величины годового 
премиального фонда».

3. В Приложении 2 в целевых показателях «Отсутствие нарушений по 
результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 
выявленных в отчетном периоде», «Отсутствие фактов нарушения требований 
нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной 
власти, органами государственного надзора и контроля, в том числе 
законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и 
«Соблюдение норм и правил: по пожарной и антитеррористической безопасности, 
охране труда, защите государственной тайны, санитарно-гигиенических правил» 
графу «Критерии оценки показателей» дополнить словами «отсутствие 
проведенных проверок в отчетном периоде -  5 баллов».


